
People Focus Consulting 

パフォーマンス・マネジメント -目標設定、評価、フィードバック 

日本語 
Performance Management: setting goals, assessing results and providing feedback 

セミナーの目的 

• パフォーマンス・マネジメ
ントの意義、サイクルにつ
いて理解する 

• 目標管理のプロセスを学ぶ 
• 演習を通し、関連するコ

ミュニケーションスキルを
習得する 

 

研修方法 

• 双方向型講義とチームラー
ニングのためのグループ
ディスカッション 

• 実践的なロールプレイング 
 

プログラム詳細 

• パフォーマンス・マネジメ
ントとは？ 

• 現状共有：評価における課
題、成功・失敗体験 

• 目標設定の重要性、プロセ
スを学ぶ：「SMART」な目
標（定量目標、定性目標）
の設定方法 

• 評価面談の進め方 
• 評価面談で役立つコミュニ

ケーションスキルの演習：
フィードバックと積極的傾
聴 

• ケーススタディ 
 

プログラムのメリット 

• 実践的なコミュニケーショ
ン演習 

 
 
 

講師のプロフィール 

岡倉 宏志氏 
株式会社ピープルフォーカス・コンサ
ルティング 
プロフェッショナル・アソシエイト 

 
人事コンサルタントとしての経験
や事業会社での起業経験に基づき、
マネジメント理論を土台に自社
（クライアント）の「ありたい
姿」と「実態」を共有し、「あり
たい姿」に向けて『健全』な組織
開発を浸透させていくことに情熱
を傾けている。 
株式会社リクルートマネジメント
ソリューションズ、PwCコンサル
ティング合同会社にて人事コンサ
ルタントとして全社戦略と目標に
よる管理の連動を備えたバラン
ス・スコア・カード（BSC）の設
計と運用コンサルティング、職務
評価、コンピテンシー設計、能力
開発全般に携わる。評価者研修講
師やアセッサーとしても活躍。
PFCでは、バリューズ（価値観）
と組織文化浸透、リーダーシップ
開発、ファシリテーション、コー
チング、人事評価やアセスメント
に関するワークショップの設計・
実施のプロジェクトに関わる。 

研修会社 

株式会社ピープルフォーカス・
コンサルティング 
 

開催日時 

2018年10月19日（金） 
2018年10月18日（木） 
9: 00～18: 00 

※日程が変更になりました 

場所 

在日フランス商工会議所 
 

言語 

日本語 
 

対象者 

ラインマネージャーやプロジェ
クトマネージャー、チームのメ
ンバーのパフォーマンスを向上
させる実践的な方法を学びたい
とお考えの全ての方 
 

受講料 

50,000円（税込54,000円） 

在日フランス商工会議所 人材育成セミナー 


